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Offre d'emploi
Remplacement ¡ntervenante lFl temps complet régulier

(Congé sans solde)

Le Centre féminin procède à l'affichage d'un remplacement d'un (1) an du poste lFl ; intervenante à

temps complet régulier pour l'adaptation des services aux femmes vivant dans un contexte de
vulnérabilité. L'horaire est de trente-cinq (35) heures par semaine, du lundi au vendredi. La période
de remplacement se terminera au plus tard le 25 septembre 2O22, l'employée détentrice du poste
peut faire une demande pour réintégrer son poste en avisant l'Employeur trente (30) jours à l'avance,
selon l'article 22.03 de la Convention collective.

Période d'affichage :

Du 19 au 29 octobre 2021

Entrée en fonction :

Au plus tard le 22 novembre 2O2I

Période d'essai :

Une période d'essai de quatre cents (400) heures effectivement travaillées lui est accordée et il lui
est loisible, au cours de cette période, de reprendre son ancien poste, et ce, sans préjudice à ses

droits acquis, mais après avoir donné au préalable un avis d'une (1) semaine à l'Employeur, selon
l'article 12.01..

Description de tâches :

Rejoindre les ressources communautaires et autres du milieu travaillant auprès des femmes vivant
divers contextes de vulnérabilité, faire connaître nos divers services disponibles en matière de
violence conjugale. Accueillir et diriger les femmes dans nos services, s'assurer d'offrir l'adaptation
nécessaire pour répondre aux besoins. Accompagner les femmes vers les ressources du milieu,
élaborer des recommandations afin d'améliorer l'accessibilité des services aux femmes davantage
discriminées, et ce, en collaboration avec l'équipe de travail et la direction.

Toutes personnes intéressées devront faire parvenir une lettre de présentation ainsi que leur
curriculum vitae avant 16 heures le 29 octobre 2O2L à :

Mme Marie-Claude Bouchard
Centre féminin du Saguenay
di rectrice@cfsaÊuenav.com

C.P. 20084, C.S.P. Place du Saguenay
Chicoutimi (Québec) G7 H 7 52
Télécopieur : 418-549-4568


