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IncluSIa Emploi étudiant : Intervenant-formateur en soutien

Prendre note que le masculin est utilisé dans le but d’alléger le texte.
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Vous aurez 'opportunité de vivre une expérience enrichissante
en accompagnant nos clients dans leurs projets.

Voici les activités que vous réaliserez :

@ Accueil de la clientéle et identification des besoins
@ Réalisation d’activités en individuel ou en groupe :

Conception d’outils de recherche d’emploi
Exploration du marché du travail
Animation de session d'information ) ‘
Soutien divers aux nouveaux arrivants dans leur projet d'installation - Yii
Gestion administrative des dossiers clients y
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Suivi des résultats de parcours aupres de la clientele

DES QUE POSSIBLE |

EXIGENCES SPECIFIQUES :
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Stimulé par le Reconnu pour Capacité a gérer Autonome et Dipléme ou études
changement son habileté a plusieurs Sens de I'écoute soucieux de la universitaires dans
et facilité travailler en activités développé qualité du une discipline
d’adaptation équipe simultanément travail pertinente
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Les particularités de notre milieu de travail :

Environnement collaboratif et stimulant Emploi pour la

période estivale
et possibilité de
maintien a temps
partiel pendant
Culture d’apprentissage et de codéveloppement )\ les études

Relations de travail harmonieuses, transparence et ouverture

Autonomie dans les activités quotidiennes

Envoyez une bréve présentation de votre
POSTULEZ MAINTENANT! valeur ajoutée et votre CV a :

caroline.rheaume@groupeinclusia.com
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