
Transparence, ouverture et
relations de travail harmonieuses 

Environnement 
collaboratif et stimulant 

Autonomie dans les 
activités quotidiennes 

Conditions de travail 
flexibles et équitables

A G E N T
A U X  C O M M U N I C A T I O N S  

Faites parvenir votre curriculum vitae par courriel,
accompagné d'une lettre de motivation, à madame
Valérie Bélanger, à  l'adresse suivante : 
valerie.belanger@groupeinclusia.com.

POUR POSTULER

Groupe Inclusia est une entreprise d’économie
sociale qui s’est engagée à soutenir la diversité et
l’inclusion de tous sur le marché du travail et dans la
communauté. 

Nous offrons des services personnalisés en
employabilité permettant à chaque personne de faire
valoir son plein potentiel.

Nous contribuons à l’établissement durable des
nouveaux arrivants en les accompagnant dans la
réalisation de leur projet de vie et de travail.

Nous soutenons les entreprises dans l’amélioration
des pratiques d’accueil, d’intégration et de
développement des ressources humaines.

À PROPOS

Prendre note que le masculin est utilisé dans le but d’alléger le texte. 
Nous remercions l’ensemble des personnes intéressées et contacterons seulement les candidats sélectionnés pour la prochaine étape. 

Participer à la gestion des réseaux sociaux :
créer différents contenus Web;
interagir avec la clientèle;
assurer diverses veilles.

Collaborer à l'élaboration et à la mise en œuvre du
plan de communication annuel et assurer le suivi des
résultats auprès de la direction
Rédiger et mettre en page divers documents internes
ou outils promotionnels
Contribuer à l'actualisation du site Internet, à sa mise
en fonction et à sa dynamisation
Planifier différentes activités de relations publiques ou
de partenariats

À titre de personne-ressource, vous collaborerez à la mise
en place de stratégies et d'activités de communication
pour mettre en valeur nos services et informer la clientèle.

RÔLE ET RESPONSABILITÉS

Sens de l'initiative et de l'innovation tout en respectant
l'image corporative et certaines normes
Stimulé par le changement
Reconnu pour la qualité de son français
Très bonne connaissance de différentes technologies
de l'information et de la suite Office
Diplôme collégial ou universitaire dans une discipline
liée à l’emploi 

PROFIL RECHERCHÉ
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