DEUIL 02—PASSAGE

DEUIL02  RECHERCHE
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PASSAGE Coordonnateur/Coordonnatrice
PROFIL RECHERCHE
E/ Expérience’de2é5annéesen gestion c!e Posséder son propre véhicule
~1  projets ou développement communautaire
@ FEtudescollégialesouuniversitairedansun Capacites d'appropriation, d'adaptation ©
*Mx  domaine del'intervention ou équivalent etde développementde contenus [
Expérie’nce avec I'approche du deuil Aucunantécédentjudiciaire \\
2~ proposeé par Jean Monbourquette, un atout -

VOTRE MISSION

Accueillirlespersonnesendeuilléeset Avecle conseild’administration, veillezau

effectuerl’évaluationde leurs besoins développement dans un esprit de continuité
@ Planifier les formations, les activités de Effectuerla supervisiondes bénévoles, étre
vie associative etde ressourcements al’écoute etlesaccompagner

Assurerlareprésentationdel'organisme Effectuerlesdemandesde subventions, les
(tables, comités, bailleurs de Fonds, etc) suivis et la reddition de compte de projets

VOS CONDITIONS DETRAVAIL

25% a 28% / heure (selon expérience) Entrée en fonction dés que possible
30-35 heures / semaine (a discuter)

Formation, soutien et coaching disponible Emploipermanent

4 semaines de vacances, 13 congés fériés, Horaire principalement de jour -‘C')'-
6 jours de congeés « santé », etc...

Cet emploi vous intéresse? _ _
Envoyezvotre lettre de présentation recrutementdeuil02@gmail.com

et votre curriculum vitae a :



