
ASSOCIATION RENAISSANCE 

RECHERCHE 
Directeur adjoint / Directrice adjointe 

Un minimum de 3 années d’expérience  
dans un emploi similaire ou équivalent 

PROFIL RECHERCHÉ 

VOTRE MISSION 

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL 

Les expériences en développement et en  
gestion des ressources humaines sont des atouts 

Une connaissance du milieu et des enjeux  
communautaires est essentielle 

Posséder son propre véhicule et être en  
mesure de se déplacer partout dans la région 

Très bonne autonomie avec les outils  
informatiques (Office 360, Excel, Cloud)  

Avoir aucun antécédent judiciaire 

Piloter certains comités et effectuer des suivis  

Contribuer aux concertations  
auprès de divers partenaires essentiels   

Effectuer des suivis administratifs 

Effectuer la gestion des opérations  
quotidiennes  

Supporter l’équipe dans leurs besoins 

Contribuer à l’encadrement des ressources 
humaines 

Date d’entrée en fonction selon  
les disponibilités de la personne choisie 

Emploi permanent, à temps plein  
et principalement de jour 

Taux horaire selon l’échelle de l’organisme et 
avec reconnaissance d’expériences antérieures 

Congés payés durant la période des fêtes et 
possibilité d’être en congé lors de la relâche 

Assurances collectives et régime de retraite Doit être disponible occasionnellement en 
dehors des heures régulières 

Neuf journées de congé « santé » payées 

Cet emploi vous intéresse? Envoyez votre lettre de 

présentation et votre curriculum vitae à : 
admin@associationrenaissance.net 

Frais de kilométrages et de repas  
remboursés lors des déplacements 


