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Développement du leadership

Cette formation utilise une formule alliant quatre ateliers et une partie expérientielle. Les rencontres
d'accompagnement pour leaders actifs ont pour but d’amener les participants a développer leur
leadership en misant sur leurs forces personnelles ainsi que sur la réalité et les besoins de leur
organisation. La partie expérientielle du programme se déroule entre les ateliers, dans le milieu
personnel et professionnel de chacun, a I’aide d’un guide d’accompagnement comprenant des
questions et des exercices pratiques en lien avec les themes abordés lors des ateliers. La formation

consiste en un processus continu de développement du leadership en trois phases :

Phase 1 - Le leadership personnel
Thémes liés : conscience et connaissance de soi/gestion agile de ses émotions,

m authenticité et cohérence, confiance en soi.

Cette formation
demandera aux
personnes participantes
une implication assidue

Phase 2 - Le leadership collaboratif
Thémes liés : I'intelligence sociale, la gestion et le développement de ses
relations, les bases de la collaboration.

en dehors des ateliers. Phase 3 - Le leadership stratégique
Thémes liés : la mobilisation, le leadership situationnel, la gestion d’équipes
performantes.
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